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cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONTA NATIIRAIEZA ENI QS CONTEXT

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA ENI OS CONTEXTOS 1 ARORAL Y SOCIAI

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON LA NATURALEZA ENIOS CONTEXTOS LARORAL Y SQCIA

cC 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.




cc 1004717332 LAURA JIMENA ROJAS CANO EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON T A NATIIRAI EZAEN| 0OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CcC 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA ENI1 QS CONTEXTOS I ARQRAL Y SQCIAL |

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1005706039 GINA PAOLA LOPEZ FLOR EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

— DEMAS Y CON I A NATURAIF. AENI QS CONTEXTOS | ABORAL Y SQCIA|

cc 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN |

CcC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




cC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONI A NATIIRAIEZAEN |

cC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONT A NATIRAIEZA EN1OS CONTEXTQS | ARORAI Y SQCIA

cc 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1005867116 BRIYI PAOLA MUNOZ REYES POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATIURAIEZA EN1OS CONTEXT

cC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN | 0OS CONTEXTOS I AROQRAI Y SOCIA




cc 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAL Y. Q'ﬂ(‘IAI

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1005878790 NATALIA MOSQUERA CARDONA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAI EZAEN| 0S CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CcC 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIF. AENI QS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIA|

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIT A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y. SQCIAI

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1007725562 ELSY JOHANA OBANDO VALENCIA EN FORMACION 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.




Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS I ABORALY SQCIA
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON | A NATURAI EZA EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAIL Y SOCIAI
Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON | A NATURAI EZA EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAIL Y SOCIAI
Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATURAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
Tl 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
TI 1059911007 LUZ HELENA MOSQUERA CAICEDO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C
CcC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1087127953 'YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
- DEMASY CON | A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAIL Y SOCIAI
CcC 1087127953 'YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




cC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1087127953 'YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONI A NATIIRAIEZAEN |

cC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONLANATURALEZAEN I OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIA

cC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1087127953 YESENIA MALORY ARAUJO BOLANOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATIURAIEZA EN1OS CONTEXT

cc 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAIEZAEN |

CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




cc 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
cc 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 1088970619 MAGALLY YINETH ERAZO MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
— DEMAS Y CON 1A NATIIRAI EZAEN| 0OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI
CcC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT
cc 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
— DEMAS Y CON I A NATURAIF. AENI QS CONTEXTOS | ABORAL Y SQCIA|
cC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
— DEMAS Y CONIT A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIL Y. SQCIAI
cc 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1107511381 DURLAY MARIDUENA BUITRAGO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI




cC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONI A NATIIRAIEZAEN |

cC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATIURAIEZA EN1OS CONTEXT

cC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONT A NATIURAIEZA EN1OS CONTEXTQS | ARORAI Y SQCIA

cC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1107521839 LIZETH VALENTINA AGUDELO RUIZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAIL Y SOCIAI

CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




cc 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON T A NATIIRAI EZAEN| 0OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI
CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAL Y. Q'ﬂ(‘IAI
CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 1111766074 CHERYL VALENCIA VALVERDE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATLIRA| EZAEN| 0SS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI
CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT
cc 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIF. AENI QS CONTEXTOS | ABORAL Y SQCIA|
cC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIL Y. SQCIAI
cc 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.




cc 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1143840514 SANDRA VIVIANA JOJOA VALENCIA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAI EZAEN| 0OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CcC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIT A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIL Y. SQCIAI

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 1143846852 JENNY FERNANDA RUBIO PERLAZA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

— DEMAS Y CON I A NATIIRAI EZAENLOS CONTEXTOS I ABORAI Y SQCIAI

cc 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN | 0SS CONTEXTOS I ARORAIL Y SOCIA




cC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
- DEMASY CON | A NATURAI EZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCIAI
CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
- DEMASY CON I A NATURAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cc 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 27156300 DARI MARIELA ESPANA RIASCOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAIL Y SOCIAI
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




cc 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

cc 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAL Y. Q'ﬂ(‘IAI

CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 27366714 MARIA JAEL ANTONIA PRADO ROJAS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATLIRA| EZAEN| 0SS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CcC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT

cc 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIF. AENI QS CONTEXTOS | ABORAL Y SQCIA|

cC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIL Y. SQCIAI

cc 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.




cc 29119434 MARIA EDITH CUBILLOS POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON T A NATIIRAI EZAEN| 0OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CcC 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA ENI1 QS CONTEXTOS I ARQRAL Y SQCIAL |

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 31285665 ANGELICA QUEBRADA PESCADOR POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIF. AENI QS CONTEXTOS | ABORAL Y SQCIA|

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN |

CcC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONI A NATIIRAIEZAEN |

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONT A NATIRAIEZA EN1OS CONTEXTQS | ARORAI Y SQCIA

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cC 31486744 SULMA MILADY CERTUCHE ALVEAR POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATIURAIEZA EN1OS CONTEXT

cC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN | 0OS CONTEXTOS I AROQRAI Y SOCIA




cc 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAL Y. Q'ﬂ(‘IAI

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 31527647 ROCIO BARONA COMETA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31865153 'YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAI EZAEN| 0S CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CcC 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT

cc 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIF. AENI QS CONTEXTOS | ARORAL Y SQCIA|

cc 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIT A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y. SQCIAI

cc 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 31865153 'YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 31865153 YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 31865153 'YOLANDA LASSO LOZANO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.




cC 66854883 'YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS I ABORALY SQCIA
cC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 66854883 'YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON | A NATURAI EZA EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAIL Y SOCIAI
CcC 66854883 'YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON | A NATURAI EZA EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAIL Y SOCIAI
CcC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
cc 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATURAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI
CcC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
CcC 66854883 YENNI GALVIS BELTRAN POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.
cC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C
CcC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON | A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS 1 ARORAIL Y SOCIAI
CcC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CcC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




cC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONI A NATIIRAIEZAEN |

cC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONLANATURALEZAENI OS CONTEXTOS I ARORAL Y SOCIAL |

cC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 66940380 LUZ ESTELA PEDROZA CASTRO POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 66959494 ARGELIS MURNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON I A NATIURAIEZA EN1OS CONTEXT

cc 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y C

CcC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CONIANATIIRAIEZAEN |

CcC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




cc 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

cc 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 66959494 ARGELIS MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATIIRAI EZAEN| 0OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI

CcC 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIF. AENI QS CONTEXTOS | ABORAL Y SQCIA|

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CcC 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIT A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIL Y. SQCIAI

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

CcC 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

cc 66992494 LUZ DARY PALECHOR ARBOLEDA POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAI




PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENI1OS CONTEXT

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA ENI1 QS CONTEXTOS I ARQRAL Y SQCIAL |

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS
CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.

PPT 999470 CLEIMAR DEL VALLE CASTELLANO AJAQUE POR CERTIFICAR 34623 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN LAS

CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES MACROECONOMICAS.




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA  [NO APROBADO 30/08/2025 15.53 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASD DN A DALITICAINCTITIICIONAL

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |NO APROBADO 30/08/2025 15.54 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
ANORMATIVA INS CIONAL ENEL_MARCQO DE SIIPROYVECTQ DEVIDA

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y NO APROBADO 30/08/2025 15.54 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON I AS CIRCIINSTANGIAS DEI_ CONTEXTQ Y CON VISION

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y NO APROBADO 30/08/2025 15.54 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTLD DRONICTINANY SOCIAL

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO NO APROBADO 30/08/2025 15.54 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA NO APROBADO 30/08/2025 15.54 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAICZA QMR C UNAD DC Sl NCorNDEKIA L ARODAL

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATLRALCZAN COMDLEUDAR DCL ADCA OCLIDACIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDAONIRLE

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOCA DS CORMACIAN DD ACLIERDDO OQN I A DINAMICA

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII A SASTENIRIE ENEL EIEDCICIN NE QI NEQENMDENIN

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL CINTEDMNACIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
A ALES

NO APROBADO

30/08/2025 15.56 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS BRINCIPIOS Y VALORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LACIOMEC DACTADD ALLOC CLICAMTES 1 AC TEOMOAS

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NECACIA VY DE 1 AS DRAVECCIONES NEINQRESAS

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DLl MEDCADO DE RICANES YV QEDVICING QLN AS ARICTIN/AS DE 1A

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTENCIAL REAL DL ACIICDDA CONLDL DIANCSTDATEAICA DD LA

NO APROBADO

30/08/2025 15.59 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIA DALITICA INQTITIICIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL EN EI MARCO DE SIJPROYECTQ DE VIDA

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DDONIICTIVANY SOCIAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINMANA INTCODAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOALCZA MOl unAD OC ol nCornCKal ARAD

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALCZAN COMDLC URDAD DL ADCA QOCIIDACIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VLA COMIUINICACIAN DISDAONIRLES

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA D CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NTQENIAEIECICION DEIOS

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII AN SASTENIRIE CNEIL CICDOICIN NDE QLI NEQCNMDEKAN

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONICYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
. ALES

NO APROBADO

30/08/2025 15.56 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS PRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LIACIONCO D TADA QN LICAITCS 3 AC TN r

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DE L AS DRAVECCIANES DEINODESAS

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DEL MERCANDA DE RIENES YV SEDVICIN QNI NS ARIETV/AS DE | A

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTCNCIAL RoAL DO ACLICDDO CON DL DIANCQIDATEQICO DD LA

NO APROBADO

30/08/2025 15.59 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENIA DALITICA INSTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN F] MARCO DE SIJ PROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

—— e
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

N
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINMANA INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOAILCZA MO C UNAD OC Sl NCorMnCKIA L ARADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MNATLDALDZAN CQMDLC URAD DL ADCA OCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VLA CAMUINICACIAN DISDONIDIES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII A SASTENIRIE ENEL CIERCICIN NE QLI NEQENMDREKIAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTIEYTONACIONAL CINTEDMNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
A ALES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS PRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

TS LACIAMES DACTAD ALl LCAMTICC LA TEONIOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

AQLNIDADES DENCOACIAO YV DE I AS DRAVECCIONES NEINCRESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDCADA DE RICNES NV SEDVICING SEAIIN I AS ARICTIN/AS DE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTCNCIAL RCAL DO ACLICDODO CAONECL DIANCQTIRDATECQICO DC LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASD DN A DALITICAINCTITIICIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN ELMARCO DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

- oo, .
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONIICTIVANY SOCIAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LIINANO INTCODAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAICZA QMR C UNAD DC Sl NCorNDEKIA L ARODAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MNATLDALDZAN COMDLC URDAD DL ADCA OCIIDACIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO 30/08/2025 15.55 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN LA COMUNICACIAN DISDAONIRI ES

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO NO APROBADO 30/08/2025 15.55 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDDA OO LA DINARMICA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES NO APROBADO 30/08/2025 15.55 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1 QS




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

SILDCCONIDERIN

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLO SOSTIEMRLE BBl L lLR oo DE
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL C INTEDNACIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE 1 08 PRINCIPIOS Y VAI ORES LINIVERSAILES

NO APROBADO

30/08/2025 15.56 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA AL AC OLICNTES L AS TIEOMNOAS

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES D NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DEINODESAOS

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOADA DE RICNES Y SEDVICING QEAINNI NS ARICTINV/AS NE 1A

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DROTLENCIAL REAL Do ACLICDDA CONLDL DIANCSTITDATEAICA DD LA

NO APROBADO

30/08/2025 15.59 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDASC CNIA DALITICA INQTITIICIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL EN EI MARCO DE SIIPROYECTQ DE VIDA

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRONDLICTNON SOCIAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINANA INTCADAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOALCZA MO C UNAD OC ol NCornCKA L ARADAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.54 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDRIENDAD DE] ADEA QCIIDACIONIAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNCACIAN DISDONIRLEG

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDA CON LA DINAMICA

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PE NTOENIAFIECUCIONDE 1 QS

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

[MaY={~I={ V=] =INTa)

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLOSOSTEMRLL LN DL CILROICIO D Ol
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL E INTEDNACIONAL

NO APROBADO

30/08/2025 15.55 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UINIVERSAIES

NO APROBADO

30/08/2025 15.56 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA QN LICAITCS 1 AC TN <o

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DEINODRESNS

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DElL MERCANA NE RIENES YV SEDVICING SEAQIINIT NS ARIETNV/AS DE LA

NO APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTLENCIAL REAL Do ACIICDDA CONDL DIANCQTDATEOICA DD LA

NO APROBADO

30/08/2025 15.59 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASD ENIA DALITICAINGTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENELMARCO DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTIED DDODIICTN/AON SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCADDALLOLUIANO INTEADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA MATILIDAL 20 MRl AL OC Ll nC o nCa L ADODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MNATURAILCZA N COMDRIEUDADDCL ADCA OCLIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIANN LA COMUNCACIAN DISDAONIDL L

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOACIA DE CORMACIAN D ACIIERDO QNI A DINAMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARDRAILIL A SASTENIDIC SN L CICDOICIA DE Sl DESCNMDEKIN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EIINCION DE 1| OS PRINCIPIOS Y VAI ORES LINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LACIOMEC DACTADS ALLOC CLICMTES 1 AC TEOMOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDADES DE NECACIA YV DE 1 AS DRAVECCIONES DEINQRESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDCARO DE RICNES YV QEDVICING QLN AS ARICTINAS DE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTENCIAL YV RDEAL_DE ACIIERDA CAONEL DI AN ESTRATEQICO DE LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASD ENIA DALITICA INGTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
YECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUICIONAL ENEL MARCO DE SLLPRO

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

ooancug piorco onaniioT:

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/08/2025 15.50 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTIED DRORIICTN/AON SOCIAL

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 30/08/2025 15.51 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

Do ARDALLALUINIANO INTCADAL




442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDAICZA AR C UNAD OC Ol NCOrMDCEKIA L ARADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MNATLDALDZAN COMDLC URDAD DL ADCA OCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VLA CAOMUINICACIAN DISDONIRIES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII A SASTENIRIE ENEL CIEROICIN NDE QLI NEQENMDREKIAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTIEYTONACIONAL CINTEDMNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
A ALES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS BRINCIPIOS Y VALORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

TS LACIAMEC DACTAD ALl LCAMICC LA TEONIOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

AQLNIDADES DENEOACIAO VY DE I AS DRAVECCIANES D INCRESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDCADA DE RICNES YV SEDVICING SEAIIN I AS ARICTIN/AS DE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DROTCNCIAL RCAL DO ACLICDDO CAONECL DIANCQTIRDATECQICO DC LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASD DN A DALITICAINCTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN ELMARCO DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

- oo, .
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LIINANO INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAICZA QMR C UNAD DC S NCorNIDEKIA L ARODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATLRALCZAN COMDLEUDAR DCL ADCA OCLIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDORNIRIEQ

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDDA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII A SASTENIRIE ENEL EIERCICIN NE Q1L NEQENMDENIAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA AL AOC OLICNTES L AC TEON) <

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DR INODESAOS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDAADA DE RICNES Y SEDVICING QEAINNI NS ARICTINV/AS NE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DROTLENCIAL REAL DL ACIICDDA CONDL DIANCSTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDASC CNIA DALITICA INQTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL EN EI MARCO DE SIIPROYECTQ DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRONDLICTNON SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINANA INTCADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOALCZA MOl unAn OC ol nCornrKal ARAD

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALCZAN COMDLC URDAD DL ADCA QOCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VLA COMIUINICACIAN DISDAONIRLES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDA CON LA DINAMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIECHCION DE 1 OS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

[MaY={~I={ V=] =INTa)

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLOSOSTEMRLL LN DL CILROICIO D Ol
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL £ INTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LIACIONCO D TADA QN LICAITCS 3 AC TN r

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIANES DEINODESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MERDCANA NDE RIENES YV SERVICING SEAQIINT QS ARIETNV/AS DE LA

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTLENCIAL REAL Do ACIICDDA CONDL DIANCQTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIA DALITICA INSTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
A NORMATIVA INS CIONAI FN FI MAR E SUPROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

— e
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DDONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINMANA INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOAILCZA MO C UNAD OC Sl NCorMnCKIA L ARADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MNATLDALDZAN CQOMDL S URAD DL ADCA OCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VLA CAMUINICACIAN DISDONIRIES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NTQENIAEIECICION DEI QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII AN SASTENIRIE CNEIL CICDOICIN NDE QLI NEQCNMDEKAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONICYTONACIONAL CINTCDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
. ALES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS BRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

TS LACIAMES DACTAD ALl LCAMICC LA TEONIOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDADES DENEOACIAO YV DE I AS DRAVECCIONES N INCRESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DEL MERCADA DE RIENES YV SEDVICIN QNI NS ARIETV/AS DE | A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTCNCIAL RoAL DO ACLICDDO CON DL DIANCQIDATEQICO DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENIA DALITICA INSTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FI MARCO DE SIJ PROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

- oo, .
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LIINMANO INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAICZ MR UNAD OC S NCOrMDEKIA L ARAD

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

Al
442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MNATLIDALCZAN COMDLC URDAD DL ADCA OCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

IRLES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SAMEQRMACIOM N LA CQMUNMCACIOM DISDAN
442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERDA CONLA DINAMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DFE 1 QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DLSARDALL A SASTENIDLE DAL CIEDAIoIA DE Sl DEQEIIDERIN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE 1 08 PRINCIPIOS Y VAI ORES LINIVERSAILES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA AL OC OLICNTES L AS TIEOMNOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DEINODESAOS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOADA DE RICNES Y SEDVICING QEAINNI NS ARICTINV/AS NE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTLENCIAL REAL Do ACLICDDA CONDL DIANCOTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LCONDRAQC ENIADALITICA INQTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL EN EI MARCO DE SIIPROYECTQ DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRONDLICTNON SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

Do ARDRALLA LUINIANO INTEADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA MATILIDAL 20 MR UnAD OO Sl nCornCKa L ARAD

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDRIENNAD DE] ADEA QCIIDACIONIAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VA COMUNICACIAN DISDONIRIES

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERNDA CONIL A DINAMICA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIECHCION DE 1 OS

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARDAILL O SOSTENIRID SN EL CICROICIO DE QUL DESENDEND

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL £ INTEDNACIONAL

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |APROBADO 30/08/2025 15.53 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAIFS

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE |APROBADO 30/08/2025 15.57 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

iNT=d LACIONCO D TADA OQON LICAITCS 1 AC TN <o




442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCI%N ENLA

DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MERDCANA NE RICNC SERVICING SEAQIIN I NS ARIETV/AS DE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DROTLENCIAL REAL DL ACIICDDA CONDL DIANCSTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDASC CNIA DALITICA INQTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL EN EI MARCO DE SIIPROYECTQ DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DDONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINANA INTCADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOALCZA MOl unAn OC ol nCornrKal ARAD

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALCZAN COMDLC URDAD DL ADCA QOCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VLA COMIUINICACIAN DISDAONIRLES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NTQENIAEIECICION DEI QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

[MaY={~I={ V=] =INTa)

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLOSOSTEMRLL LN DL CILROICIO D Ol
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL £ INTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LIACIONCO D TADA QN LICAITCS 3 AC TN r

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DE L AS DRAVECCIANES DEINODESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DEL MERCANDA DE RIENES YV SEDVICIN QNI NS ARIETV/AS DE | A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTCNCIAL RoAL DO ACLICDDA CANCL DIANCQIDATEQICO DE LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIA DALITICA INSTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
I PROYEFCTQO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

- oo, .
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CONLAS CIRCUNSTANGIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

QDLICTIN AN SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LARACTILR. DD

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCADDALL O LUINIANO NTCADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA MATILIDAL 20 MRl AL OC Ll nC o nCAa L ADODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILCZAN COMDIENNDAD NDCI ADCA OCIIDACIONIAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN NI A COMUNCACIAN DISDONIRLEG

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALACIA DE CORMACIAN DE ACIIEDOA CON LA DINAMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DFE 1 QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DLSARDALL A SASTENDLE DAL CIEDAIoIA DE Sl DEQEM DRI

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EIINCION DE 1| OS PRINCIPIOS Y VAI ORES LINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LACIONCC DACTADA ALAC CLICMNTES 1 AC TEONMIOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES D NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DR INODESAOS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOARA NDE RICNES YV QEDVICING QEAIINIT AQ AR ICTNV/AQ NE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DOTLENCIAL REAL Do ACIICDDA CONDL DIANCOTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASD ENIA DALITICA INGTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
YECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUICIONAL ENEL MARCO DE SLLPRO

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
TANCIAS DFI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

ACLERDO CONLAS CIRCUNS
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

APROBADO 30/08/2025 15.50 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTIED DRONDLICTINO N SOCIAL
442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 30/08/2025 15.51 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 30/08/2025 15.51 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA MATILIDAL 20 MO UnAD OO CllnCornCKa L AROD

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDRIENNAR DEL ADEA QACIIDACIONIAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN NI A COMUNCACIAN DISDANBL LG

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|APROBADO 30/08/2025 1552 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDA CON LA DINAMICA




442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
LAEJECUCION DE 1 QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

SILDCCONIDERIN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLO SOSIEMRLE BBl L lLR oo DL
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE 1 08 PRINCIPIOS Y VAI ORES LINIVERSAILES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA AL AC OLICNTES L AS TIEOMNOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES D NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DEINODESAOS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDAADA DE RICNES YV SEDVICING QEAINNI NS ARICTINV/AS NE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DROTLENCIAL REAL Do ACIICDDA CONDL DIANCSTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDASC ENIA DALITICA INQTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL ENEIL MARCO DE SIIPROYECTQ DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRONDLICTN/ON SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINANA INTCADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA MATILIDAL 20 MRl UnAD OC Sl nC o nEKA L ARODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDRIENNAD DE] ADEA QCIIDACIONIAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNCACIAN DISDONIRLEG

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDA CON LA DINAMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PE NTOENIAFIECUCIONDE 1 QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

[MaY={~I={ V=] =INTa)

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLOSOSTEAMRLL LN LU CILROICIO D Ol
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAIFS

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA QN LICAITCS 1 AC TN <o

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LLMDADES DE Me Qoo DE LAS DROVECCIQMES DE INCRECOS
442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DClL MERCANA NE RIENES YV SERVICING SEAQIINT QS ARIETNV/AS DE LA

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTENCIAL REAL DL ACIICDDA CONLDL DIANCSTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIA DALITICA INQTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL EN EI MARCO DE SIJPROYECTQ DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DDONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINMANA INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOALCZA MOl unAD OC ol nCornCKal ARAD

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALCZAN COMDLC URDAD DL ADCA QOCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VLA COMIUINICACIAN DISDAONIRLES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA D CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NTQENIAEIECICION DEIOS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII AN SASTENIRIE CNEIL CICDOICIN NDE QLI NEQCNMDEKAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONICYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
. ALES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS PRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LIACIONCO D TADA QN LICAITCS 3 AC TN r

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DE L AS DRAVECCIANES DEINODESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DEL MERCANDA DE RIENES YV SEDVICIN QNI NS ARIETV/AS DE | A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTCNCIAL RoAL DO ACLICDDO CON DL DIANCQIDATEQICO DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENIA DALITICA INSTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN F] MARCO DE SIJ PROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

—— e
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

N
442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINMANA INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOAILCZA MO C UNAD OC Sl NCorMnCKIA L ARADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MNATLDALDZAN CQMDLC URAD DL ADCA OCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VLA CAMUINICACIAN DISDONIDIES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII A SASTENIRIE ENEL CIERCICIN NE QLI NEQENMDREKIAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTIEYTONACIONAL CINTEDMNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
A ALES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS PRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

TS LACIAMES DACTAD ALl LCAMTICC LA TEONIOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

AQLNIDADES DENCOACIAO YV DE I AS DRAVECCIONES NEINCRESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDCADA DE RICNES NV SEDVICING SEAIIN I AS ARICTIN/AS DE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTCNCIAL RCAL DO ACLICDODO CAONECL DIANCQTIRDATECQICO DC LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASD DN A DALITICAINCTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN ELMARCO DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

- oo, .
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LIINANO INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAICZA QMR C UNAD DC Sl NCorNDEKIA L ARODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MNATLDALDZAN COMDLC URDAD DL ADCA OCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN LA COMUNICACIAN DISDAONIRI ES

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDDA OO LA DINARMICA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 30/08/2025 15.52 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1 QS




442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

SILDCCONIDERIN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLO SOSTIEMRLE BBl L lLR oo DE
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL C INTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN ELINCION DE 1 08 PRINCIPIOS Y VAI ORES LINIVERSAILES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA AL AC OLICNTES L AS TIEOMNOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES D NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DEINODESAOS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDOADA DE RICNES Y SEDVICING QEAINNI NS ARICTINV/AS NE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DROTLENCIAL REAL Do ACLICDDA CONLDL DIANCSTITDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDASC CNIA DALITICA INQTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL EN EI MARCO DE SIIPROYECTQ DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRONDLICTNON SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINANA INTCADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOALCZA MO C UNAD OC ol NCornCKA L ARADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATUDAILEZA N COMDRIENDAD DE] ADEA QCIIDACIONIAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNCACIAN DISDONIRLEG

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDA CON LA DINAMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PE NTOENIAFIECUCIONDE 1 QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

[MaY={~I={ V=] =INTa)

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLOSOSTEMRLL LN DL CILROICIO D Ol
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA QN LICAITCS 1 AC TN <o

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DEINODRESNS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DElL MERCANA NE RIENES YV SEDVICING SEAQIINIT NS ARIETNV/AS DE LA

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTLENCIAL REAL Do ACIICDDA CONDL DIANCQTDATEOICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASD ENIA DALITICAINGTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENELMARCO DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACIIERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y CON VISION

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTIED DDODIICTN/AON SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCADDALLOLUIANO INTEADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA MATILIDAL 20 MRl AL OC Ll nC o nCa L ADODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MNATURAILCZA N COMDRIEUDADDCL ADCA OCLIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODMACIANN LA COMUNCACIAN DISDAONIDL L

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOACIA DE CORMACIAN D ACIIERDO QNI A DINAMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARDRAILIL A SASTENIDIC SN L CICDOICIA DE Sl DESCNMDEKIN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN EIINCION DE 1| OS PRINCIPIOS Y VAI ORES LINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

NS LACIOMEC DACTADS ALLOC CLICMTES 1 AC TEOMOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDADES DE NECACIA YV DE 1 AS DRAVECCIONES DEINQRESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDCARO DE RICNES YV QEDVICING QLN AS ARICTINAS DE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTENCIAL YV RDEAL_DE ACIIERDA CAONEL DI AN ESTRATEQICO DE LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASD ENIA DALITICA INGTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
YECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUICIONAL ENEL MARCO DE SLLPRO

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

ooancug piorco onaniioT:

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 30/08/2025 15.50 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTIED DRORIICTN/AON SOCIAL

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO 30/08/2025 15.51 a CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

Do ARDALLALUINIANO INTCADAL




442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIDAICZA AR C UNAD OC Ol NCOrMDCEKIA L ARADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MNATLDALDZAN COMDLC URDAD DL ADCA OCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VLA CAOMUINICACIAN DISDONIRIES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII A SASTENIRIE ENEL CIEROICIN NDE QLI NEQENMDREKIAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTIEYTONACIONAL CINTEDMNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
A ALES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS BRINCIPIOS Y VALORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

TS LACIAMEC DACTAD ALl LCAMICC LA TEONIOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

AQLNIDADES DENEOACIAO VY DE I AS DRAVECCIANES D INCRESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDCADA DE RICNES YV SEDVICING SEAIIN I AS ARICTIN/AS DE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DROTCNCIAL RCAL DO ACLICDDO CAONECL DIANCQTIRDATECQICO DC LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASD DN A DALITICAINCTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LPROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN ELMARCO DE S|

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

- oo, .
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
N

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRAONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALL A LIINANO INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAICZA QMR C UNAD DC S NCorNIDEKIA L ARODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MATLRALCZAN COMDLEUDAR DCL ADCA OCLIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDORNIRIEQ

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDDA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII A SASTENIRIE ENEL EIERCICIN NE Q1L NEQENMDENIAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTONACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LACIONCO D TADA AL AOC OLICNTES L AC TEON) <

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIONES DR INODESAOS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MEDAADA DE RICNES Y SEDVICING QEAINNI NS ARICTINV/AS NE 1A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

DROTLENCIAL REAL DL ACIICDDA CONDL DIANCSTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

LONDASC CNIA DALITICA INQTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
TITUCIONAL EN EI MARCO DE SIIPROYECTQ DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LANORMATIVA INS.

442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRONDLICTNON SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINANA INTCADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOALCZA MOl unAn OC ol nCornrKal ARAD

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

MATLIDALCZAN COMDLC URDAD DL ADCA QOCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCORMACIAN VLA COMIUINICACIAN DISDAONIRLES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDA CON LA DINAMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIECHCION DE 1 OS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

[MaY={~I={ V=] =INTa)

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LRSARRALLOSOSTEMRLL LN DL CILROICIO D Ol
442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEYTO NACIONAL £ INTEDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UINIVERSAIES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

INT=d LIACIONCO D TADA QN LICAITCS 3 AC TN r

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDARES DE NCOACIO NV DRI AS DRAVECCIANES DEINODESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

Dol MERDCANA NDE RIENES YV SERVICING SEAQIINT QS ARIETNV/AS DE LA

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTLENCIAL REAL Do ACIICDDA CONDL DIANCQTDATEAICA DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442541 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIA DALITICA INSTITIICIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.49 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442542 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
A NORMATIVA INS CIONAI FN FI MAR E SUPROYECTO DE VIDA

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




442543 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

— e
442544 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
AN

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442545 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DDONIICTIVANY SOCIAL

APROBADO

30/08/2025 15.50 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442546 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DCCARDALLA LIINMANA INTCODAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LA NATIIOAILCZA MO C UNAD OC Sl NCorMnCKIA L ARADAL

APROBADO

30/08/2025 15.51 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA

MNATLDALDZAN CQOMDL S URAD DL ADCA OCIIDACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VLA CAMUINICACIAN DISDONIRIES

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442550 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METIODALOCIA DS CORMACIAN D ACLIEDOA OO LA DINARMICA

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442551 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
NTQENIAEIECICION DEI QS

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

LSICOMOTRICES Y DE DENSAMIE
442552 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII AN SASTENIRIE CNEIL CICDOICIN NDE QLI NEQCNMDEKAN

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442553 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONICYTONACIONAL CINTCDNACIONAL

APROBADO

30/08/2025 15.52 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442554 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
. ALES

APROBADO

30/08/2025 15.53 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

SN EUNCION DELOS BRINCIDIOS Y VAL ORES LINIVERS,

442537 - PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES, AREAS O
PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS

TS LACIAMES DACTAD ALl LCAMICC LA TEONIOAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442538 - ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS AREAS

QLNIDADES DENEOACIAO YV DE I AS DRAVECCIONES N INCRESAS

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442539 - INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS DELA OFERTA Y LA DEMANDA

DEL MERCADA DE RIENES YV SEDVICIN QNI NS ARIETV/AS DE | A

APROBADO

30/08/2025 15.57 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA

442540 - ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL MERCADO

ROTCNCIAL RoAL DL ACLICDDA CAN DL DIANCQIDATEQICO DD LA

APROBADO

30/08/2025 15.58 a

CC 1143829324 - AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA




